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ABSTRAK

Pengaruhkarirmerupakansuatukegiatanuntukmemprosesuntuk

mempersiapkanseorangkariawanuntukdapatmenempatisuatujabatan

dalam sebuahperusahaan.

Penelitianinidilakukanuntukmengetahuiapakahkarirituberpengaruh

terhadapketenagakerjaan.

Teknikyangdigunakandalam prosespengumpulandatainimenggunakan

observasidanstudipustaka.

Daripenelitianinimenghasilakanbahwa:pengembangankarir

berpengaruhpadakepuasandansemangatparakaryawan.

PENDAHULUAN

LatarBelakang

Sumberdayamanusiamerupakansalahsatufaktoruntukmenjalankan

suatukegiatanorganisasiumtukdapatmencapaisuatutujuanyangtelah

ditentukan.

SalahsatufungsiSDM adalahmelakukanpengembangankariruntuk

mencapaikepuasanparapekerjaataukariawan.Pengembangankarirdi

myatakanbaikberdasarkanpendidikanformal,pengalamankerjadan

keterampilankerja.

Motivasikerjakaryawanbisadilakukanolehperusahaandengancara

memerikangajiyangsepadan,memberikankebebasan,memberikan



tunjanganhidupdanjugapemberianbonusdanpenghargaan.

Parakaryawandapattermptivasiapabilapenetapantujuanperusahaandi

tujukanataskepentingandankebutuhanparakaryawan.Heidjranchman

dam husnan(2002)mengatakanbeberapamotivasiyangdipengaruhioleh

olehkepuasankerjayaitugajiyangbaik,pekerjaanyangaman,rekankerja

yangkompak,penhargaanterhadappekerjaandanpekerjaanyangberarti.

RumusanMasalah

1.Apakahkarirberpengaruhterhadapkinerjaseorangkaryawan

2.Faktorapasajayangdapatmempengaruhikarir

3.Halapasajayangdapatmengembangkankarir

KAJIANTEORI

PengertianPengembanganKarir

Menurutfahmi(2013)pengembangankarirdiartikansebagai

perolehan,pengetahuan,keterampilandanperilakuyangdapatmenigkatkan

kemampuankaryawanuntukmemenuhituntutankliendankepuasan

pelanggan.

SedangkanmenurutStonedalam kadarisman(2013)menemukakanbahwa

pengembangankarirmerupakanprosesdankegiatanuntuk

mempersiapkankaryawanagardapatmendudukijabatandalam organisasi

atauperusahaan.

Daripengertiandiatasdapatdiambilkesimpulanbahwapengembangan

karirmerupakantindakanseorangkaryawanuntukmencapairencanakarir.

Faktor-faktoryangdapatmempengaruhimengembangkankarir

MenurutsondangP.Siagian(2006)

Faktor-faktoryangdapatmempengaruhikarirseorangkaryawanadalah



-Prestasikerja

Tanpaprestasikerayangmemuaskansukarbagiseorangpekerjauntukdi

usulaknolehatasannyaagardipertimbangankanuntukdipromosikanke

pekerjaanataujabatanyanglebihtinggilagi.

-Pengenalanolehpihaklain

Berbagaipihakyangberwenaguntukmemutuskanlayakatautidaknya

seseorangdipromosikan.

-Kesetiaanpadaorganisasi

Merupakandedikasiseorangkaryawanyanginginterusberprestasidalam

organisasiatautempatnyabekerjauntukjangkawaktuyanglama.

-Pembimbingdansponsor

Yaituorangyangmemberikannasihat-nasihatatausaran-sarankepada

parakaryawandalam upayapengembangankarirnya.

-Dukunganparabawahan

Merupakandukunganyangdiberikanolehparabawahandalam bentuk

mengsukseskantugasmanajeryangbersangkutan.

-Kesempatanuntukbertumbuh

Yaitukesempatanyangdiberikanolehkaryawanuntukbertumbuhdan

meningkatkankemampuannya,baikberupapelatihan,kursusataupun

melanjutkanpendidikannya.

Faktor-faktorpengembangankarir

MenurutHastoJokoNurUtomodanM Yani(2009)

1.Hubunganpegawaidanorganisasi

Hubungandaripembeikerjadengankarywanyangadadalam perusahaan

atauorganisasiuntuksalingberkonrtibusidanbersinergiuntukmencapai

tuuanyangtelahdirencanakan.



2.Personaliapegawai

Bagaimanaspesialisyangmengaturdanmengelolasumberdayamanusia

dalam perusahaan.

3.Faktoreksternal

4.Politikdalam organisasilam organisasiyangmembangunekuasaanuntk

mempengaruhipenetapantujuan,kriteriaatauprosesepngambilan

keoutusanorganisasidalam rangkamemenuhikepentingannya.

5.Sistem penghargaan

Suatualatpengedalianpentingyangdigunakanolehperusahaanuntuk

memotivasipersonilagarmencapaitujuanperusahaandenganprilaku

yangdilakukansesuaidenganharapankaryawan.

HASILDANPEMBAHASAN

Hasil

Model Unstandardized Standardized

Coeficien coeficien

Pengembangankarir ,331 158

Analisispengaruhpengembangankariryaitu:

Apabilavariablepeningkatankarirditingkatkanmenjadi100%maka

kepuasakerjaakanbertambahsebesar33,1%

SIMPULAN

Darihasilanalisisdiatasddapatdisimpulkansebagaimanabahwaada

pengaruhsignifikanterhadapkeopuasankerjakaryawan.
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